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بسمه تعالی

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

معاونت آموزشی

نامه ارتقاءآئین1پژوهی آموزشی در ماده سازي و محاسبه امتیازات دانشدستورالعمل معادل

مصوب هیئت ممیزه مرکزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

نامه ارتقاي اعضاي آیین1-6موضوع بند (پژوهی آموزشی به منظور تبیین مصادیق و نحوه امتیازدهی فعالیتهاي دانش
. گردددستورالعمل زیر ارائه می) هیأت علمی دانشگاهها

Scholarship of teachingپژوهی آموزشی دانش: نامه ارتقاآیین1-6بند 

هاي ذیربط معاونت آموزشی وزارت هاي آموزشی مختلف با تایید دبیرخانههاي آموزشی کشوري در دورهتدوین استانداردها و برنامه-الف
:شامل موارد زیرامتیاز15بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تا 

ریزي آموزشی یک رشته تحصیلی برنامه-1
بازنگري برنامه یک رشته تحصیلی -2
تدوین استانداردهاي یک رشته تحصیلی-3
ریزي راهبردي یک رشته تحصیلیبرنامه-4
مشارکت فعال در طراحی برنامه تحول و نوسازي نظام آموزش علوم پزشکی کشور -5
هاي ملی به منظور ارتقاء جایگاه اخلاق و معنویت در علوم پزشکی مشارکت فعال در طراحی برنامه-6

. ین امتیاز برخوردار باشندتوانند از اکنندگان برحسب میزان مشارکت میکلیه شرکت:تبصره یک

. نمایدمیزان مشارکت هر فرد را دبیرخانه مربوطه تعیین می

امتیاز براي هر نفر به ازاي هر برنامه یا رشته 5/1حداکثر امتیاز قابل محاسبه از این بند در زمان ارتقاء :دوتبصره 
. باشدتحصیلی می

. راجع ذیربط خواهد بودشرط اعطاي امتیاز، تصویب برنامه در م:سهتبصره 
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امتیاز بـه شـرح زیـر منظـور     20هاي آموزشی با ارائه مستندات آن تا سقف ریزي، اجرا، و ارزیابی فعالیتهاي نوین در برنامهبکارگیري روش-ب
: گرددمی

امتیاز 2امتیاز تا سقف 5/0هر دوره (Course plan)ارائه و اجراي طرح دوره : 1-6-1

امتیاز 1امتیاز تا سقف 1/0براي هر درس (Lesson Plan)ارائه و اجراي طرح درس :تبصره یک

.  باشدهاي آموزشی در دانشگاه مربوطه میهاي جدید در دورههاي جدید، اجراي طرحمنظور از احراي برنامه:دوتبصره 

زش اساتید، و آموزش ضمن خدمت هاي جدید آموزش مداوم جامعه پزشکی، آموارائه و اجراي طرح دوره:سهتبصره 
امتیاز 1امتیاز تا سقف 5/0کارکنان سلامت به ازاي هر دوره 

امتیاز  1امتیاز تا سقف 25/0هاي جدید هر دوره تا طراحی، بازنگري و اجراي طرح دوره: 2-6-1

امتیاز  10امتیاز، سقف 1واحد تا طراحی و اجراي برنامه آموزشی یک رشته جدید یا مقطع جدید در سطح دانشگاه، هر : 3-6-1

گیرند و حداکثر امتیاز قابل محاسبه از این بند در کنندگان برحسب میزان مشارکت خود امتیاز میشرکت:تبصره یک
. باشدامتیاز می2زمان ارتقاء براي هر فرد 

امتیاز قابل اعطاء 1نمایند تا سقف هاي تدوین همکاري چنانچه اعضاي هیأت علمی با عنوان مشاور با کمیته:دوتبصره 
. خواهد بود

5/0هاي مربوطه، هر واحد نامهبازنگري برنامه آموزشی یک رشته تحصیلی در سطح دانشگاه در حدود اختیارات و آئین: 4-6-1
امتیاز براي هر برنامه 5امتیاز تا سقف 

اعطاء امتیاز این بند مشروط به تصویب برنامه در شوراي آموزشی دانشگاه و براي هر فرد به ازاي هر برنامه :تبصره یک
.  امتیاز خواهد بود2حداکثر 

. گرددمیزان مشارکت با تأئید معاون آموزشی دانشگاه تعیین می:دوتبصره 

.  ر شوراي آموزشی دانشگاه، مشمول این بند خواهد بودهاي آموزشی به شرط تصویب دبازنگري و اجراي برنامه:تبصره سه
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امتیاز 4امتیاز تا سقف 5/0هاي نوین آموزشی هر واحد اجراي روش: 5-6-1

تعیین نحوه ارزشیابی و تایید کیفیت . شودمصادیق این بند و نحوه امتیازدهی آن براساس جدول زیر محاسبه می:تبصره
: هاي زیر به عهده مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه استهر یک از فعالیت

سقف امتیاز امتیاز هر موردمصادیق

نظـري،  اعـم از  (هـاي جدیـد تـدریس    اجراي روش
)هاي بالینی و درون جامعهعملی، و عرصه

ساعت آموزش17امتیاز براي هر واحد درسی یا 5/0

امتیاز 4 از (تولید و بکارگیري مواد آموزشـی و کمـک آموزشـی    
جمله فیلم، محتواي الکترونیک، خودآموز، مولتی مـدیا،  

هـاي عملکـرد بـالینی، راهنمـاي مطالعـه،      دستورالعمل
در تدریس...) دور، جراحی زنده و آموزش از راه 

بر حسب (امتیاز براي هر مورد یا واحد درسی 5/0
)نوع ماده تهیه شده

هاي آموزشی هر مورد یک امتیاز هاي نوین ارزیابی فراگیران، اعضاي هیأت علمی، و دورهطراحی و اجراي روش: 6-6-1
امتیاز  3تا سقف 

تعیین نحوه ارزشیابی و تایید کیفیـت  . شودمصادیق این بند و نحوه امتیازدهی آن بر اساس جدول زیر محاسبه می:تبصره
:   هر یک از فعالیتهاي زیر به عهده مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه است

سقف امتیاز امتیاز هر موردمصادیق

از جملـه لاگ بـوك،   (تهیه و بکارگیري روشها و ابزارهـاي نـوین ارزیـابی فراگیـران     
درجـه، ثبـت الکترونیـک اعمـال     Mini CEX, DOPS, OSCE ،360پورتفولیـو،  

در ارزیابی فراگیران ...) هاي مشابه آموزشی و جراحی و فعالیت
1

امتیاز 3
1ارزشیابی و ارتقاي کیفیت آزمونها

1طراحی و اجراي روشهاي نوین ارزشیابی استاد 

هـا، گروههـا، مراکـز، و    ریزي ارتقاي کیفیت دورهطراحی و اجراي ارزشیابی و برنامه
از جمله ارزیابی درونی، تهیـه برنامـه راهبـردي گـروه یـا دوره،      (موسسات آموزشی 

...)ارزیابی بیرونی، ارزیابی و ارتقاي شیوه مشاوره تحصیلی دانشجویان،
1
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. گیردهر دانشگاه انجام میEDCو توسط ) Classikمعیار 6(پژوهی ارزیابی فعالیتهاي فوق براساس اصول علمی ارزشیابی دانش

امتیـازات منـدرج در   % 70در صورت عدم تحقق معیارهاي پنجم و ششم گلاسیک، امتیاز هر فعالیت حـداکثر تـا   :تبصره یک
.  جداول فوق قابل محاسبه است

هـاي  مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی هر دانشگاه مکلف است ضوابط و فرآیند ارزشیابی هر یک از فعالیت:تبصره دو
.  ها و برنامه راهبردي دانشگاه تدوین کند و به اطلاع اعضاي هیأت علمی برساندتفوق را براساس اولوی

هاي مختلف از جمله شـواهد  باشد که به روشمبناي کسب امتیاز در این بند، احراز نوآوري فعالیت انجام شده می: تبصره سه
هاي علمـی،  مربوط به بکارگیري آن در داخل یا خارج دانشگاه مربوط، انتشار نتایج آن به صورت سخنرانی یا پوستر در همایش

. شودایز آموزشی در سطح دانشگاهی یا کشوري انجام میدعوت براي ارایه مشاوره یا داوري و دریافت جو

با ارائه مسـتندات مربوطـه و تأئیـد    ) Classik(پژوهی ها براساس اصول علمی ارزشیابی دانشارزیابی این فعالیت:تبصره چهار
ت براسـاس ضـوابط هـر    محور زیر مورد بررسی قرار گرفته و امتیازا6مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه در 

. شودبند تعیین می

اهداف مشخص
سازي کافی آماده
هاي مناسباستفاده از روش
 ارائه نتایج مهم
 معرفی مؤثر برنامه
 برخورد نقادانه

ده نفر یا بیشتر مشارکت داشته باشند امتیاز پس از اعمال ضریب دو 1-6چنانچه در هر یک از موضوعات بند :پنجتبصره 
.تقسیم خواهد شد) 2پیوست (1جدول شماره طبق 


